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1. Ishodi:  

 međusobna suradnja 

 zadovoljstvo vlastitim radom  

 školsko ozračje  

 učinkovitost škole 

 uvažavanje osobnosti i ideja 

 stil rukovođenja 

2.  Pristup vrednovanju: vrednovanje za učenje 

3. Opis primjera vrednovanja: na sjednici Učiteljskog vijeća održano je predavanje i 

prezentacija sa stručnom temom “Kultura škole“. Nakon predavanja učitelji i stručni suradnici 

dobili su Ljestvicu procjene sa 20 tvrdnji koje se odnose na kulturu škole. Njihov zadatak je bio 

osobna procjena pojedine tvrdnje na ljestvici procjene od 1 (nikad) do 5 (uvijek). Nakon obrade 

prikupljenog materijala na slijedećoj sjednici rezultati su prezentirani i predložene su mjere i 

postupci mogućeg poboljšanja pojedinih segmenata. Provedena je i kvalitetna rasprava. 

Istraživanje je provedeno u razdoblju od prosinca 2018. godine do veljače 2019. godine. 

4. Obrazloženje učinkovitosti provedenog vrednovanja: Kultura škole važan je 

element svakodnevnog rada i djelovanja škole. Anonimnom procjenom dobio se uvid u osobni 

stav učitelja i stručnih suradnika kako doživljavaju školu, svoj rad, međusobnu suradnju, 

ravnatelja i način rukovođenja i sl. Analiza trenutačnog stanja procjene važan je korektiv koji 

omogućava daljnje kvalitetnije planiranje, izbor timova, poboljšanje pojedinih segmenata  

školskog ozračja, a ujedno je i pokazatelj onoga čime je većina zadovoljna i što je 

prepoznatljivost I. Osnovne škole Varaždin.    

  



 
 

 

Slika 1.a) Rezultati procjene kulture škole od strane učitelja i stručnih suradnika, N=44 



 
 

 

Slika 1.b) Rezultati procjene kulture škole od strane učitelja i stručnih suradnika, N=44 


