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1. Ishodi:
e medusobna suradnja
e zadovoljstvo vlastitim radom
e Skolsko ozracje
e ucinkovitost Skole
e uvazavanje osobnosti i ideja
e stil rukovodenja

2. Pristup vrednovanju: vrednovanje za ucenje

3. Opis primjera vrednovanja: na sjednici Ugiteljskog vije¢a odrzano je predavanje i
prezentacija sa stru¢nom temom “Kultura Skole*. Nakon predavanja ucitelji 1 stru¢ni suradnici
dobili su Ljestvicu procjene sa 20 tvrdnji koje se odnose na kulturu $kole. Njihov zadatak je bio
osobna procjena pojedine tvrdnje na ljestvici procjene od 1 (nikad) do 5 (uvijek). Nakon obrade
prikupljenog materijala na slijedecoj sjednici rezultati su prezentirani i predlozene su mjere i
postupci moguceg poboljsanja pojedinih segmenata. Provedena je i kvalitetna rasprava.

Istrazivanje je provedeno u razdoblju od prosinca 2018. godine do veljace 2019. godine.

4. Obrazlozenje ucinkovitosti provedenog vrednovanja: Kultura $kole vazan je
element svakodnevnog rada i djelovanja Skole. Anonimnom procjenom dobio se uvid u osobni
stav ucitelja 1 stru¢nih suradnika kako dozivljavaju Skolu, svoj rad, medusobnu suradnju,
ravnatelja 1 nacin rukovodenja 1 sl. Analiza trenutacnog stanja procjene vazan je korektiv koji
omogucava daljnje kvalitetnije planiranje, izbor timova, poboljSanje pojedinih segmenata
Skolskog ozracja, a ujedno je i pokazatelj onoga ¢ime je veéina zadovoljna i S§to je

prepoznatljivost 1. Osnovne skole Varazdin.



Procjena kulture skole

Zkola potife i djeni dijeljenje i uvodenje novih ideja od strane njenih
zaposlenika

Skolski raspored uditeljima i struéno razvejnej sluibi daje megucnost za
uéestalu komunikadju

Skola odraZava pravi smisao zajedniztva

L &itelji, stru€no razvojna sluzba i ravnateljica se posjeduju, razgovaraju,
susrecu i drufe izvan institucije Zkole

L Eitelji, stru€no razvojna sluzba i ravnateljica Cesto razgovaraju o nadinima
promocije skolskih vrjednosti putem raznih dogadanja

Zkolski pravilnik ponaganja produkt je i konsenzusa svih subjekata gkole

itelji i strutno rezvejna sluZba ukljuceni su u proces donoZenja odluka i
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Slika 1.a) Rezultati procjene kulture skole od strane ucitelja i stru¢nih suradnika, N=44
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Procjena kulture Skole

Ljudi u ,naZoj” skoli rade zato £to uZivaju u tome i u Zkoli su zato jer tamo Zele o 00%
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Slika 1.b) Rezultati procjene kulture Skole od strane ucitelja i strucnih suradnika, N=44



