I. OSNOVNA SKOLA VARAZDIN
KRALJA PETRA KRESIMIRA IV. 10
42 000 VARAZDIN

KLASA: 112-02/25-01/3
URBROJ: 2186-1-21-25-1
Varazdin, 14.1.2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10., 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnateljica I. osnovne Skola Varazdin, Karmen Hans-
JalSovec, dipl. ped., raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG (m/%) - 1 izvriitelj na odredeno puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno (zamjena).

Mjesto rada: 1. osnovna $kola Varazdin, Kralja Petra KreSimira IV. 10, Varazdin.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na natjecaj se pod
jednakim uvjetima mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su
osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Potrebna vrsta i razina obrazovanja, propisani su ¢lankom 105., stavkom 12. Zakona 0 odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i clankom 29. Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine broj 6/19 1 75/20):
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— diplomski sveucilisni

studij magistar psihologije

Psihologija
— sveudili$ni dodiplomski profesor psihologije
studij diplomirani psiholog



Uz prijavu na natjecaj, koju je potrebno vlastorucno potpisati i navesti osobne podatke i naziv
radnog mjesta na koji se prijavljuje, prilaze se:
1. zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja/stecenoj stru¢noj spremi
3. dokaz o drzavljanstvu
4. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja)
5. elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja:

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane clankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i1 uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Procjena odnosno testiranje:

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o mnainu 1 postupku zaposljavanja: http://os-prva-vz.skole.hr/upload/os-prva-
vz/images/static3/1890/attachment/PRAVILNIK o_postupku_zaposljavanja.pdf

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata kao i sadrzaj i nacin
vrednovanja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje biti ¢e objavljeni
najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za vrednovanje na mreZnoj stranici Skole http://os-prva-
vz.skole.hr/

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natje€aj 1 ne smatra se kandidatom.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Skole dana 14. sije¢nja 2025. godine.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Skole te mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno do 22.
sije€nja 2025. godine. Ako se prijave Salju posljednjeg dana natjeCaja moraju biti poslane
preporucenom posiljkom.

Prijave na natjecaj dostavljaju se osobno u tajnistvo ili postom na adresu (prijave putem e-maila
nece se razmatrati):

I. OSNOVNA SKOLA VARAZDIN, Kralja Petra Kresimira IV. 10, 42000 Varazdin,

s naznakom ,,za natjecaj — stru¢ni suradnik psiholog*

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom, kao i nepravovremeno dostavljene
prijave, nece se razmatrati. Povjerenstvo ¢e, u pravilu elektronickom postom, obavijestiti osobu
da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja i da ne sudjeluje
u daljnjem postupku za izbor kandidata.

Kandidati ¢e o rezultatu natjecaja biti obavijesteni putem mrezne stranice Skole: http://os-prva-
vz.skole.hr/, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 24. stavku
3. Pravilnika.

Ravnateljica
Karmen Hans-Jalsovec, dipl. ped.
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